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Jurisprudenta comunitara Pe data de 15 mai 2008 Curtea Europeana de Justitie a solutionat Cauza C-267/07.
Dosarul priveste situatia unui cetatean belgian, domna Delay, care a lucrat mai
multi ani in Italia, la Universitatea din Florenta, mai intai pe postul de lector de
schimb cu contract pe durata determinatd, apoi cu contract pe durata
nedeterminata pe postul de colaborator lingvistic. Problema adusa de instanta
nationala in fata Curtii a fost generata de faptul ca la momentul incheierii
contractului pe durata nedeterminata, doamnei Delay nu i-au fost luate in
considerare vechimea in munca, salariul avut anterior si cotizatiile deja platite la
asigurarile sociale. Din acest motiv, ea s-a adresat justitiei italiene cerand
recunoasterea contractului sau de munca drept incheiat de la inceput pe durata
nedeterminata.

In analiza situatiei de fapt, Curtea Europeana de Justitie aminteste de solutia din
cazul Comisia vs. Italia, din 21 iunie 2001, in care a adresat problema reconstituirii
carierei cu perioadele lucrate sub regimul contractelor de munca pe durata
determinata. Astfel, chiar daca situatia de fata este putin diferita, intrucat intre 31
octombirie si 31 decembrie 1994 doamna Delay nu a avut nicio relatie contractuala
cu institutia la care lucrase iar legea nationala conditiona reconstituirea carierei
de continuitatea relatiilor de munca, Curtea a interpretat situatia tot prin prisma
deciziei din 2001, concluzionand ca relevanta este nu atat forma raportului juridic
dintre angajat si angajator, cat existenta aceluiasi continut functional in cele doua
contracte de munca si faptul ca ambele functii corespund aceleiasi nevoi a
angajatorului.

Prin urmare, Curtea a concluzionat ca articolul 39 § 2 din Tratatul instituind
Comunitatea Economica Europeana se opune ca, in cazul inlocuirii unui contract
pe duratda determinata de lector de schimb printr-un contract pe durata
nedeterminata de colaborator lingvistic, unei persoane sa i fie refuzata
recunoasterea drepturilor dobandite de la data primei sale angajari, daca un
national plasat intr-o situatie comparabila ar fi beneficiat de o asemenea

* recunoastere.
*
* Alte hotarari interesante ale Curtii Europene pronuntate in decursul lunii mai
2008 includ:
*
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e Hotararea din 6 mai 2008 in cauza C-133/06, prin care Curtea a anulat
doua articole din Directiva 2005/85/CE, pentru principalul motiv ca prin
articolele respective Consiliul Uniuniii Europene 1isi rezerva o
competenta legislativa care excedea tratatului de instituire a
Comunitatii Europene;

e Hotararea din 22 mai 2008 in Cauza C-499/06, prin care Curtea a
concluzionat ca plata unei pensii de invaliditate acordate de un stat
membru victimelor civile de razboi sau victimelor represiunii nu trebuie
refuzata pentru simplul motiv ca persoana indreptatita locuieste intr-
un alt stat membru.

Opinii ale Avocatului General in data de 22 mai 2008 Avocatul General Poiares Maduro si-a prezentat
concluziile in cauza C 210/06 (Cartesio). Chiar daca nu reprezinta un act cu putere
normativa si nu sunt obligatorii pentru Curtea Europeana, concluziile Avocatului
General merita mentionate datorita pozitiei adoptate de acesta intr-o problema
mai veche si foarte importanta: posibilitatea unei societati comerciale
fnmatriculate intr-un stat membru de a-si schimba sediul social in alt stat membru.

In cauza dedus judecétii este vorba de Cartesio, o societate in comandita simpla
fnmatriculata in Ungaria, care a solicitat in 2005 inregistrarea schimbarii sediului
sau in [ltalia. Cu alte cuvinte, societatea intelegea sa ramana inregistrata la
registrul comertului din Ungaria, dar cu sediul in Italia. Cererea a fost respinsa, pe
motivul ca legea nationala nu permite transferul sediului in alta tara, astfel incat
schimbarea dorita nu se poate infaptui decat prin dizolvarea societatii din
Ungaria si inmatricularea ei in Italia.

Avocatul General a sustinut opinia ca prevederile legii maghiare care interzic in
totalitate transferul sediului in alt stat membru nu sunt compatibile cu principiul
libertatii de stabilire. El subliniaza faptul ca un astfel de transfer ar putea fi
interzis din motive de ordine publica, cum ar fi interesele creditorilor, ale
actionarilor minoritari, ale angajatilor sau ale autoritatilor fiscale, insa o
interdictie totala si nejustificatd precum cea din legea maghiara nu este
admisibila.

Dl. Maduro mentioneaza ca acest tip de transfer al sediului social poate
constitui o modalitate simpla de a incepe o noua activitate in alt stat
membru, evitand Tn acelasi timp costurile legate de inmatricularea in al

* * doilea stat. in plus, in acest mod ar fi evitat si timpul necesar inmatriculérii,
* timp in care societatea nu poate avea activitate. Din aceste considerente
* avocatul general sustine ca interdictia transferului sediului social
* : " — ;
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echivaleaza cu o restrangere a dreptului de stabilire.

Legislatie comunitara Directiva 2008/52/EC privind anumite aspecte ale medierii in materie civila si
comerciald (“Directiva 2008/52/EC")a fost publicata in Jurnalul Oficial nr. 136
/24.05.2008. Scopul Directivei este de a incuraja si facilita medierea ca forma
alternativa de solutionare a litigiilor internationale in interiorul Uniunii, cu
exceptia Danemarcei. Directiva pleaca de la premisa ca ,,medierea poate asigura o
solutionare extrajudiciara eficienta din perspectiva costurilor si rapida a litigiilor in
materie civila si comerciala prin intermediul unor proceduri adaptate nevoilor
partilor” si ca ,este mai probabil ca acordurile rezultate din mediere sa fie
respectate voluntar si sa mentina o relatie amiabila si durabila intre parti.”

Directiva 2008/52/EC se aplicd numai in materie civila si comerciald, atunci cand
una din partile litigiului are domiciliul/sediul in alt stat membru decat cealalta
parte si cand:

e partile decid sa recurga la mediere;

e medierea este impusa de instanta;

e exista o obligatie de a recurge la mediere care reiese din dreptul
national; sau

e instanta sesizata cu solutionarea diferendului invita partile sa recurga
la mediere.

Directiva impune statelor sa permita partilor solicitarea ca acordul scris rezultat in

urma medierii sa fie executoriu, exceptand cazurile cand ar contraveni ordinii

publice a statului in care este facuta solicitarea sau cand legea statului respectiv

nu prevede executarea acordului de mediere. in plus, continutul acordului poate

dobandi caracter executoriu printr-o hotarare, decizie sau act autentic emise de o

instanta sau de o alta autoritate competenta in conformitate cu dreptul statului

membru in care a fost facuta solicitarea.

Directiva 2008/52/EC prevede ca recurgerea la mediere va suspenda termenele de
prescriptie si decadere cu privire la procedurile judiciare sau arbitrale disponibile
conform dreptului national.

Termenul de transpunere a Directivei 2008/52/EC este 21 mai 2011.

P L
Autor andreea.lisievici@tuca.ro
*
*
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(T) (40-21) 204 88 90 I | .

Florentin Tuca, Avocat asociat coordonator (florentin.tuca@tuca.ro
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office@tuca.ro Cornel Popa, Avocat asociat (cornel.popa@tuca.ro)
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